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THÉOVIE 
formation biblique et théologique à distance

20 ANS D’UNE AVENTURE  

EXCEPTIONNELLE 

(2002- 2022)

« Théovie est sans conteste l’une des plus belles aventures de notre Église au 

cours de la génération passée, et l’une des plus belles aventures missionnaires. 

Des milliers de personnes en ont bénéficié et en bénéficient, d’individus isolés 

à des groupes paroissiaux, de détenus à des personnes sur le seuil de l’Église, 

de la rue voisine à l’autre bout du monde. » 

Laurent SCHLUMBERGER, ancien membre de l’Équipe Théovie, 
ancien président du Conseil national de l’ERF, puis de l’EPUdF 
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I - PETIT HISTORIQUE

2000, les origines
Au synode national 2000 à Lyon, l’Église réformée de France 
lance la démarche « Débat 2000-2000 débats » : un appel 
aux Églises locales à organiser des débats sur des sujets de 
société, hors lieux de culte, en croisant la parole d’experts et 
de théologiens. Objectif : sortir de « l’aumônerie paroissiale » 
en vue du témoignage de l’Évangile sur un mode réformé ! 

La Coordination nationale, sous l’impulsion de la pasteure 
Martine Millet (avec le soutien du pasteur Marc Richalot, 
secrétaire général de l’ERF) lance le projet d’une formation 
biblique et théologique à distance (sur Internet… qui en 
est à ses débuts). Théovie va être conçu avec Sandra Bellier, 
spécialiste de la formation en ligne. Ce projet innovant est 
financé par un donateur. Le « service Théovie » est implanté 
à Montpellier dans les locaux de l’Institut protestant de 
théologie.

MARTINE MILLET, L’INITIATRICE
Martine Millet, grâce à son intuition, sa créativité, sa générosité, 
sa persévérance, a initié ce projet, l’a rendu possible et l’a fait 
vivre. Son enthousiasme a bousculé nos modes de formation 
et de communication dans l’Église. A tous les niveaux, Martine 
Millet a su informer, expliquer, convaincre. A commencer par 
le conseil national et Cécile Souchon sa vice-présidente, et les 
Coordinations, dont je salue les présidents de l’époque : Olivier 
Martin et Marc Roux qui ont été parmi les premiers membres 
du Conseil d’orientation.                                Michel BERTRAND

Théovie veut s’adresser aux personnes dites « aux marges » 
des Églises, désireuses d’une approche du message biblique. 
Au-delà de la stricte formation, Théovie propose une ré-
flexion « existentielle » (sur sa vie, ses convictions) à partir 
du texte biblique.

AU DÉPART, UNE DÉMARCHE INDIVIDUELLE ET 
PERSONNALISÉE

Le parti pris initial de Théovie était très individuel. Il s’agissait 
de toucher, par cette formation à distance (grâce notamment 
à la facilité d’Internet) des personnes isolées, pour diverses 
raisons choisies ou subies. Une démarche individuelle et per-
sonnalisée qui correspondait bien aux quêtes contemporaines 
en dehors des appartenances héritées ou des affiliations com-
munautaires. Le COVID et son assignation à résidence n’ont 
pu que souligner cet avantage d’une démarche qui rejoint 
chacune et chacun, là où il est, là où il en est. 

Pasteur Michel BERTRAND

Martine Millet

Olivier  
Martin

Marc  
Roux
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Les bâtisseurs de Théovie (2000 - 2002)
Le petite équipe des prémices est composée de Martine 
Millet, Christian Davaine, Olivier Martin, Michel Bertrand, 
Marc Roux, Cécile Souchon et Pierre-Yves Debrenne. 

D’utiles compétences s’agrègent autour d’eux : Crystèle Petit 
(créatrice du logo Théovie, toujours utilisé) Élisabeth Bienvenüe 
(mise des modules sur le site), Isabelle Dentan (illustration des 
modules), Liliane Lefèvre (secrétariat), Martine Fleur (com-
munication, avec le concours de Jean-Marc Bolle / Majuscules 
Communication) et… Katharina Schächl !

Le Conseil d’orientation de Théovie en 2002 à l’IPT

A l’arrière de gauche à droite : 

Michel Bertrand, Élisabeth Bienvenüe, Cécile Souchon, 	 
Olivier Martin, Marc Roux, Pierre-Yves Debrenne. 

Devant : Jean-Daniel Causse, Katharina Schächl, Olivier Abel, 
Martine Millet, Daniel Kreiss.

2002, les débuts
En 2002, Théovie ouvre son site Internet www.theovie.org 
aux premiers inscrits. La formation est payante. 1/3 seule-
ment des inscrits travaille sur Internet, 2/3 sont en demande 
de papier (la photocopieuse de Théovie est très sollicitée). 

Théovie s’organise par la suite sous la houlette du pasteur 
Michel Bertrand comme responsable et d’une secrétaire, 
Liliane Lefèvre, aidés par une soixantaine de bénévoles. 
Martine Fleur est chargée de la communication. Katharina 
Schächl arrivée dès novembre 2000, collabore avec Michel 
Bertrand, puis prend sa relève quand il est appelé par l’Ins-
titut protestant de théologie en juillet 2006.

Michel Bertrand et Liliane Lefèvre  
lors des 20 ans de Théovie (juin 2022).

LA GRATUITÉ EN DÉBAT
Au départ, à Théovie, la grâce était payante… les modules 
avaient un prix, certes modulable, mais pas discutable. Sauf en 
conseil d’orientation où nous en discutions régulièrement, mais 
sous la rigueur sourcilleuse d’Olivier (Martin), son président. La 
gratuité était un rêve fou ! Pas question de brader un produit 
de qualité ! D’autant qu’il en est de la formation comme de la 
psychanalyse, parait-il, cela ne marche que si on paie ! 

http://www.theovie.org
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COMMENT FIXER UN MONTANT D’INSCRIPTION ? 
De novembre 2002 (ouverture) au 31 juin 2003 on payait 
50 € et l’inscription aux deux modules en ligne était gratuite. 
A partir de septembre 2003 l’inscription de 50 € était valable 
2 ans et on payait 60 € pour chaque module. Au 1er juillet 
2004 l’inscription est passée à 85€ pour Internet et 105€ 
par courrier pour un module. Il y a eu diverses offres promo-
tionnelles (pour « Couples, parents, familles », tarif dégressif 
pour plusieurs modules, possibilité d’achat par entrée, puis 
tarif différent pour les modules courts). Mais dans l’esprit 
du public, Internet rime avec gratuité.  Il n’y a pas eu assez 
d’utilisateurs disposés à payer l’inscription au tarif permettant 
d’équilibrer le budget. 

D’où la gratuité décidée par le synode national de 2008 
moyennant une réorganisation. Et la proposition de dons en 
ligne sur le site depuis 2023.

 
Théovie dispose d’un bureau au sein de l’Institut protestant 
de théologie. L’Équipe Théovie tient ses réunions dans une 
salle attenante. Plusieurs enseignants acceptent de mettre à 
disposition leurs travaux pour être transformés en « modules 
de formation » selon la pédagogie Théovie (notamment Jean-
Daniel Causse pour le module « Couples, Parents, Familles »). 

Ultérieurement, le mo-
dule « Et si je faisais de la 
théologie » sera construit 
en partenariat avec Cé-
line Rohmer, comme 
première approche 
avant la décision d’en-
tamer des études de 
théologie à l’IPT. 

Katharina Schächl pré-
sente chaque année 
Théovie aux étudiants 
en master de théologie.

Quatre premiers modules (sur les vingt envisagés à l’époque) 
sont disponibles fin 2003 : « Pour une première approche 
de la Bible », « Grandes figures de l’Ancien Testament », 
« La spiritualité aujourd’hui », « Couples, parents, familles ». 
20 ans plus tard, l’offre s’est enrichie jusqu’à 41 modules 
(désormais appelés « parcours » depuis la sortie du nouveau 
site en janvier 2023). Assez vite, les membres d’Église s’inté-
ressent à Théovie, qui permet de se former à son rythme 
et selon ses disponibilités. Un accompagnement est parfois 
demandé, en complément des bilans proposés. Jusqu’à 350 
personnes sont ainsi suivies régulièrement, par mail, courrier 
ou téléphone. Des groupes (jusqu’à 30) se forment spon-
tanément… Les inscrits prennent possession à leur manière 
de la formation !

UNE FORTE IMPLICATION DE L’IPT AUX CÔTÉS 
DE THÉOVIE 

« Je voudrais saluer 
Jean-Daniel Causse, 
dont l’accompa-
gnement personnel 
et théologique a été 
si précieux. Il nous a 
notamment confié, 
avec confiance, plu-
sieurs de ses cours 
pour que nous les 
transformions en 
parcours. A travers 
lui, je veux souligner 
le soutien de la Faculté de théologie de Montpellier, à com-
mencer par les conditions de travail offertes. Mais aussi, 
l’attention des enseignants dont l’engagement ne s’est jamais 
démenti, par leur présence fidèle, à tour de rôle, dans le 
conseil d’orientation, par la réalisation ou la relecture de 
modules. En témoigne la présence aux 20 ans de Théovie 
de Dany Nocquet, Élian Cuvillier, Nicolas Cochand, Céline 
Rohmer et Pascale Lintz ». 

Pasteur Michel BERTRANDCéline Rohmer

Jean-Daniel Causse
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La pédagogie Théovie
La pédagogie Théovie consiste à «… Viser un niveau de 
démarrage accessible au plus grand nombre, un langage 
simple, des textes courts… Travailler sur la qualité des ques-
tions proposées aux apprenants car elles constituent une 
aide appréciée » (rapport Théovie au synode national 2003)

MODE D’EMPLOI DE LA CONSTRUCTION 
D’UN MODULE

« Il s’agit de partir de l’ensemble du matériel à disposition pour 
construire un module selon une architecture précise : entrées, 
textes à lire, pour aujourd’hui, etc.

« Au départ il y a des feuilles couvertes de notes prises au cours 
de lectures et de rencontres vivifiantes. Puis ce papier et cette 
encre vont se transformer lentement en un document bien 
structuré sur ordinateur. Lu, relu, corrigé à plusieurs, il passe à 
la moulinette informatique et devient un module. « Qu’est-ce 
que c’est que ce bidule ? » se demande le néophyte, souris en 
main, prêt à cliquer. Le module a tout d’un bâtiment avec ses 
entrées, invitation à la visite. Quand il ou elle franchit une des 
portes, le lecteur, la lectrice, ne sait pas ce qui l’attend derrière. 
Rien à voir avec un livre, dont on connaît le nombre de pages 
et le sommaire. Une fois dans 
le bâtiment, des étapes sont 
proposées mais il est possible 
de ne pas en tenir compte. 

Lectrices, lecteurs vont em-
prunter des passerelles pour 
parcourir des corridors qui les 
emmènent d’une pièce à une 
autre, autant d’ouvertures sur 
des textes à lire. Parce qu’au 
final cette exploration reste 
un acte de lecture. » 

Claude MARTIN, bibliste, 
rédaction de modules

RÉALISER UN MODULE :  
UNE APPROCHE TRÈS PARTICULIÈRE

« Quand j’ai proposé à K. Schächl un module sur l’Apocalypse, 
je n’avais aucune idée de l’ampleur de la tâche… Transformer 
12h de cours de théologie en module Théovie n’est pas si 
simple ! On passe d’un enseignement en présentiel et interac-
tif, à une proposition mise en ligne, à disposition d’un public 
impalpable, divers et hétérogène ! L’approche est différente 
et demande un chamboulement complet dans la présentation. 

Comment interpeller 
l’internaute et le gui-
der dans une réflexion 
qui n’appartient qu’à 
lui seul ? L’opération 
est passionnante, 
autant par la com-
préhension de l’outil 
Théovie que par la 
mise à disposition du 
texte et des outils pour 
l’approfondir. 

La collaboration avec 
Katharina est stimulante tant sur le plan technique que théo-
logique. J’ai hâte de l’étape suivante qui sera la mise en ligne. 
D’autant plus que l’actualité récente pleine de crises diverses 
(sanitaire, climatique, sociale, territoriale, etc.) interpelle la 
lecture de ce texte particulier qu’est l’Apocalypse.»

 Pierre-François FARIGOULE,  
pasteur, parcours sur l’Apocalypse
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DANS LES COULISSES D’UN MODULE

« Rédactrice de modules depuis 2011, je travaille « derrière les 
coulisses » avec l’équipe Théovie. La rédaction d’un module 
nécessite tout d’abord un conséquent travail de recherche. 
Il concerne entre autre la traduction du texte biblique, la 
vérification des sources théologiques de l’argumentation, la 
recherche de textes complémentaires pour la rubrique « Pour 
aller plus loin », d’illustrations ou citations pour la rubrique 
« Culture ». 

Le texte de chaque notice est le fruit de réflexions et d’ana-
lyses nourries par la lecture d’ouvrages dans de nombreux 
domaines: théologiques, sociologiques, philosophiques etc... 

Personnellement, je tiens à cette démarche scientifique ri-
goureuse et passionnante. En résumé, je dirais que rédiger 
un module Théovie : c’est expliquer simplement des choses 
compliquées sans que le lecteur ne s’en aperçoive ! » 

Pascale LINTZ, théologienne,  
rédactrice de parcours 

2008, l’année des incertitudes 
En 2008, le don qui finance Théovie touche à sa fin. Le 
synode national de l’Église réformée doit décider de l’inté-
gration, ou non, de Théovie dans son budget de fonction-
nement… et donc de sa pérennité. Les débats sont houleux 
et passionnés. 

A l’issue d’une séance agitée, plusieurs décisions sont fina-
lement prises : la poursuite de Théovie, la gratuité de la 
formation, l’arrêt pendant 3 ans de la fabrication de nou-
veaux modules. Katharina Schächl est appelée à devenir 
pasteur pour rester responsable de Théovie  (elle démarre 
un proposanat en 2009). Si Théovie demeure une formation 
ouverte à tout public, Théovie devient aussi un outil et du 
« matériel » au service des membres de l’Église.

L’UTILITÉ ET L’IMPORTANCE DE THÉOVIE 
RECONNUES

« La décision du synode national de Toulouse de rendre l’accès 
à Théovie gratuit a été, de la part de l’Église, une marque de 
reconnaissance de l’importance et de l’utilité de cet outil et le 
choix d’en faire une modalité prioritaire pour la formation et, 
plus largement, la mission. Cela a contribué à élargir le champ 
des possibles, vers de nouveaux destinataires, de nouveaux 
publics, avec de nouveaux types de modules adaptés à eux. 

Cette évolution a permis de vérifier que c’est en parlant à 
ceux qui sont aux marges ou en dehors des communautés 
ecclésiales, que l’on parle aussi à ceux qui sont dedans. Alors 
que l’inverse n’est pas vrai. 

Cela implique un énorme travail sur le langage (qui ne 
concerne pas que Théovie…) pour écrire de manière com-
préhensible en évitant les abstractions technico-théologiques, 
les jargons et autres codes convenus qui ont cours dans 
l’entre-soi. Et en la matière, nous avons eu dès le début une 
redoutable relectrice en la personne d’Élisabeth Bienvenüe, 
pourchassant tout ce qui était approximatif ou peu clair ! » 

Pasteur Michel BERTRAND 
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II - LES ÉVOLUTIONS

Les inscrits
Au fil du temps, la souplesse de Théovie lui permet de 
s’adapter à des sollicitations diverses. Des inscrits inattendus 
se font connaître : non seulement des personnes aux marges, 
mais aussi des membres engagés dans l’ERF, des catho-
liques, des évangéliques, des pasteurs du sud, des hommes 
d’affaire en voyage à l’étranger, … et des détenus, directe-
ment ou par l’intermédiaire de leurs aumôniers de prison 
(Théovie leur envoie les modules édités sur papier). Certains 
des inscrits poursuivront sur des études de théologie.

THÉOVIE EN PRISON 
Les demandes de parcours sont variées allant 
d’un questionnement personnel sur la foi, 
des questions éthiques à la découverte de 
l’Histoire biblique. Ils y trouvent enrichisse-
ment et échappée de l’univers carcéral. Et pour l’aumônier 
l’occasion d’échanges d’approfondissement.

Catherine BERGERON, aumônier de prison 

 TÉMOIGNAGES DE DÉTENUS 
« Merci pour l’aide apportée à nous chrétiens qui avons suivi 
un mauvais chemin à un moment donné de notre existence… 
dans ce besoin d’éclaircir notre avenir… de retrouver le bon 
chemin. »                                                                Bernard

« La lecture de la Bible apaise, soutient, réconforte, tranquillise 
notre âme… Les écritures sont vivantes, présentes. Vous avez su 
aérer les textes, dégager les phrases et les mots-clés, développer 
les passages avec des indications complémentaires et centrer les 
instants essentiels tout en replaçant chaque chrétien dans sa po-
sition biblique. Le développement de chaque module permet de 
mieux se poser pour méditer, comprendre et réfléchir en toute 
quiétude, d’étudier dans la plénitude et de prolonger ce temps 
de méditation avec Dieu… Je tiens à vous remercier »   Franck

Les groupes Théovie
Des inscrits se mettent à constituer des groupes. D’autres 
groupes décident d’utiliser le matériel Théovie,… ce qui 
n’avait pas été anticipé par les fondateurs ! Sur demande, il 
est même possible de créer un parcours spécifique, à partir 
du matériel de différents autres parcours.  Théovie confirme 
son adaptabilité.

2021, UN GROUPE THÉOVIE EN GUYANE
L’Église protestante de Guyane, sans pasteur, est ac-
compagnée sur place trois fois par an par le pasteur 
Gérard Krebs qui a soutenu la création d’un groupe 
Théovie. 

« Pour une Église qui n’a pas de pasteur, c’est aux frères et 
aux sœurs que revient la tâche de faire vivre l’Église. Animer 
l’Église, c’est aussi se doter, certes de volonté et de disponi-
bilité, mais aussi d’une formation théologique. Elle permet 
d’appréhender des sujets d’actualité que l’Église rencontre, 
et qui nécessitent des éclairages bibliques, d’initier une for-
mation théologique de base pour certains, et pour d’autres, 
de continuer d’avancer dans la connaissance et la réflexion 
personnelle ; ceci permet de mieux appréhender l’Église dans 
la vie de la Communauté et dans la cité ».

Conseil presbytéral de  
l’Église protestante de Guyane

2020, Covid et visio
Les confinements successifs dus à l’épidémie de Covid 
(2020-22) amènent à concevoir de nouveaux modes de 
fonctionnement. Pour maintenir le contact avec les inscrits, 
des rencontres « éphémères » et des formations en visio sont 
proposées par Katharina Schächl et par certains délégués 
Théovie dans leur région. 
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Des groupes Théovie poursuivent leurs échanges en visio ; 
ils ne reprendront pas toujours en présentiel.  

Des « groupes éphémères » en visio permettent à Katharina 
Schächl de présenter de nouveaux parcours et de donner des 
idées sur la manière de les travailler. Ils réunissent jusqu’à 
20 personnes, paroissiens comme nouveaux arrivants. Des 
participants décident même par la suite de créer un groupe 
Théovie local (Lyon, Grenoble, Toulouse).

RÉFLÉCHIR ET S’INTERROGER  
AUSSI « EN DIRECT »  

« J’ai participé à la réunion éphémère de ce matin, c’était une 
première pour moi, et les réflexions issues de ces échanges 
se sont poursuivies dans ma tête tout l’après-midi. Je voulais 
donc simplement vous remercier, ce moment était précieux 
et riche. 

Je suis toute novice dans la lecture et l’étude des Écritures, 
ayant franchi la porte d’un temple pour la première fois il y 
a seulement deux mois. Ce fut un ébranlement, un chambou-
lement de vie, je ne saurais dire si j›ai trouvé la Foi ou si elle 
m›a trouvée, on s’est peut-être rejoint à mi-chemin, et je suis 
depuis avide de plus. 

Je me suis inscrite sur les parcours de Théovie et progresse 
doucement dans le parcours biblique, avec une immense joie, 
mais ce chemin et cette étude en solitaire, même appuyés 
par la prédication au culte chaque dimanche, manquaient 
d’un petit quelque chose que j’ai justement trouvé ce matin 
grâce à cette rencontre éphémère : la possibilité d’échanger 
sur un texte, de poser des questions «  en direct  », même si 
ma situation de néophyte a pu au tout début me donner une 
petite impression d’illégitimité de présence, impression qui 
s’est vite dissoute. [...] Je participerai avec plaisir aux suivantes, 
si suivantes il y a. » 

Gaëlle

Les nouveaux modules
A partir de 2011, de nouveaux modules par parcours 
s’ajoutent, à nouveau, au programme. En 2023, la forma-
tion compte 41 parcours ! Les parcours plébiscités sont les 
parcours bibliques. Le parcours le plus demandé est « Douze 
rencontres avec Jésus ». Les nouveaux parcours sont créés à 
partir du matériel proposé par des théologiens (Apocalypse) 
ou de thèmes traités dans la société (Familles) et/ou l’Église 
(Écologie). 

L’accompagnement
L’accompagnement revêt une grande importance pour 
ceux qui l’ont souhaité. Des échanges, parfois sur plusieurs 
années, s’opèrent, par courrier, mail ou téléphone. 

UN ACCOMPAGNEMENT… SI SOUHAITÉ !
« Mon ministère passé d’aumônier des hôpitaux m’avait ame-
née à conjuguer le verbe « accompagner » quasi exclusivement 
en situation de crise, parfois dans l’urgence, souvent dans le 
silence… 

Avec Théovie, j’apprends depuis près de deux ans à conjuguer 
ce verbe sur un mode de présence à l’autre, relayé par l’écrit. 
Celui-ci tient lieu en quelque sorte de corps de la rencontre, 
support obligé et trace singulière de la parole qui le déborde.

Cette parole, c’est d’abord celle de la personne que j’accom-
pagne, laquelle est invitée à 
s’exprimer en « je » alors que 
s’achève le parcours théma-
tique pour lequel elle s’est 
inscrite. A ce stade du par-
cours, les questions propo-
sées par Théovie cherchent 
clairement à susciter une 
prise de parole personnelle, 
engagée et incarnée. Cette 
parole est aussi celle que je 
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III - LES ACTEURS DE THEOVIE

L’Équipe Théovie
Théovie est accompagné dans ses débuts par un « Conseil 
d’orientation » qui deviendra « Équipe Théovie ». Cette 
équipe de 8 à 10 personnes a évolué au fil des ans. 

Pour bien marquer son implantation dans l’Église, l’Équipe 
a toujours souhaité compter dans ses rangs un président 
de conseil régional, un membre du conseil national, un 
« pasteur de paroisse », un enseignant de l’Institut protestant 
de théologie, et à inviter un représentant de la formation 
UEPAL (Églises alsaciennes). Les membres sont nommés par 
le conseil national. 

L’Équipe se réunit à Montpellier quatre fois par an pendant 
une journée entière et joue le rôle de conseil d’accompa-
gnement du (de la) responsable de Théovie.

LES RESPONSABLES SUCCESSIFS DE THÉOVIE

Martine MILLET 2000 - 2003 • Michel BERTRAND 2003-2006 
• Katharina SCHÄCHL 2006-2023 • Thibaut DELARUELLE 
prend la relève à compter du 1er juillet 2023.

risque en réponse à ce qu’il m’a été donné d’entendre. Pour 
cela, j’ai besoin de temps pour lire, pour réfléchir dans cet es-
pace en soi dédié à l’écoute de ce que je ne sais pas. J’apprends 
a désencombrer cet espace, à ne pas craindre le silence, pour si 
possible entendre à neuf, du côté de l’inouï. 

La parole qui déborde l’écrit, celle de l’autre, la mienne, est ainsi 
elle-même débordée, transcendée par le « Verbe » qui la fonde. 

Le patient travail d’écriture qui suit le temps de la lecture et de 
la réflexion cherche à en rendre compte, avec plus ou moins 
de justesse. Dieu voulant, j’écris pour restituer, avec le matériau 
disponible que sont les mots de l’autre venant se nouer aux 
miens, l’écho bruissant de ce qui parle en nous et entre nous. »

Dominique COLOMBIER, pasteure,  
accompagnante Théovie

Équipe Théovie 2022 Devant : Lucile Mesnil, Elisabeth 
Bienvenüe, Katharina Schächl, Martine Fleur. A l’arrière : 

Guy-Pierre Geiger (Formation UEPAL), Jean Morel, Jean-Pierre 
Julian, Pierre-Yves Debrenne, Daniel Kreiss, Nicolas Cochand.

Équipe Théovie 2013  
Pierre-Yves Debrenne, Lucile Mesnil, Karin Burggraf, Sophie Zentz-
Amedro, Katharina Schächl, Martine Fleur, Elisabeth Bienvenüe.



10

•••

•••

Les délégués régionaux Théovie
Au fil du temps Théovie a cherché à avoir un ou 
une  délégué(e) régional(e) dans chaque Région de l’EPUdF. 
Ce représentant a pour mission de faire connaître Théovie en 
région. Il garde le lien avec Théovie, avec son conseil régio-
nal et il assure une présence Théovie au synode régional.

PAROLES DE DÉLÉGUÉ(E)S THÉOVIE
« De synode en synode, j’ai eu le plaisir de présenter les nou-
velles de Théovie, les associant au vécu que les Églises locales 
pouvaient rencontrer dans leurs réalités quotidiennes, en lien 
avec le thème synodal du moment. Avec Katharina, nous 
sommes intervenues lors d’un atelier au Grand Kiff 2021 à 

Albi et ce fut une grande 
joie de voir des jeunes en-
trer dans cette démarche, 
réagir aux textes bibliques, 
alimenter leurs réflexions 
par des productions 
concrètes (poèmes, …).

Théovie est pour moi une 
source incessante d’outils 
pouvant servir les che-
minements spirituels des 

paroissiens, mettant ainsi à profit des questionnements pro-
fonds et divers. Théovie est pour moi un service de qualité 
tant sur le plan théologique que spirituel, offrant une diversité 
d’adaptation aux besoins des Eglises locales.»

Anne-Marie BORNE, déléguée régionale  
Cévennes-Languedoc-Roussillon

« C’est vrai que Théovie, c’est la théologie dans la vie…  la nôtre 
et aussi celle des autres.  Après avoir goûté, depuis 20 ans à 
cet extraordinaire service de notre Église, nous l’avons défen-
du, bec et ongles, pour qu’il continue... puis nous avons été, 
comme nous tous, invités à changer nos habitudes... Du groupe 
bien soudé paroissial, nous avons sauté dans l’inconnu en mars 
2020, avec un groupe en vidéo. Le grand avantage... est qu’il 
s’est ouvert à tout le Sud-ouest et qu’il permet à des personnes 
esseulées d’avoir un rendez-vous mensuel, très attendu ! » 

Chantal FABRE,  
déléguée  
régionale  

Sud-Ouest

Délégués régionaux et équipe Théovie en 2010
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IV – 20 ANS APRÈS

Le Routard de Théovie 
La question « Comment illustrer Théovie ? » s’est souvent 
posée ! Par son logo (le même depuis l’origine)… Par un 
ordinateur…  Insatisfaisant ! Jusqu’à ce que l’idée d’un « rou-
tard » nous semble bien correspondre au projet Théovie : 
sans prétention, en chemin, avec des propositions diverses 
parmi lesquelles choisir, des questionnements et des dé-
couvertes… ! A l’issue d’une consultation 
des acteurs de Théovie, le dessinateur 
Maxime Peroz a été plébiscité. Depuis 
peu, et en particulier sur le nouveau 
site, le routard Théovie nous accom-
pagne, devenu notre mascotte !

Un nouveau site     
Le tout premier site a duré jusqu’à 
2010 ! En 2011, un second 
site, plus professionnel, a 
permis une mise en ligne 
plus aisée. Il nous a rendu 
de bons et loyaux services 
pendant 10 ans (une éterni-
té dans le monde de l’infor-
matique !), jusqu’à ce que le 
changement devienne néces-

saire pour sauvegarder l’accessibilité et renforcer la lisibilité. 
Depuis le début de l’année 2023, un troisième site a vu le 
jour, à la suite et dans le prolongement du changement du 
site national de l’EPUdF. Le nouveau site a permis de revi-
siter complètement la page d’accueil, mettant directement 
au centre les parcours, et laissant les explications annexes 
dans un menu prévu à cet effet. 

Les mascottes-routards qui se baladent jusque sur la page 
d’accueil signalent d’emblée à la personne 

qui s’aventure sur Théovie : la théologie, 
la bible, c’est sérieux mais on peut les 
découvrir avec humour ! 

Quelques statistiques      
Théovie a enregistré jusqu’à plus de 

8 000 inscriptions en 20 ans ! 200 à 350 
personnes travaillent avec une grande régu-

larité sur le site. Depuis quelques années, la 
grande majorité d’hommes inscrits au départ à 

Théovie semble diminuer au profit d’une quasi 
parité hommes / femmes dans les inscrip-

tions. L’âge des inscrits ne varie 
guère  : de 18 à 89 ans, 

avec une majorité d’ins-
crits sur un « plateau » 
entre 35 et 55 ans. 
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UN MOT DE RECONNAISSANCE ET D’ENVOI

« Au moment où je quitte Théovie, plusieurs personnes m’ont 
demandé : « Et alors, qu’est-ce que tu garderas comme sou-
venir ? » Tout d’abord, je voudrais simplement dire « merci ! » 

Merci d’avoir pu travailler dans une très bonne ambiance 
d’écoute, avec humour et sérieux quand l’un ou l’autre (ou les 
deux) s’imposait : merci pour une équipe qui était d’un soutien 
solide, merci pour les bénévoles, pour les personnes salariées. 
Collaborer alors que les profils des un.es et des autres sont si 
différents est une exigence  mais signifie aussi des ouvertures 
d’esprit qui font un bien fou ! 

Du service Théovie, je garde aussi quelques convictions : 
l’importance centrale de proposer une formation qui prend 
au sérieux le cheminement, le langage et les convictions de 
celui et de celle qui est venu se former, et qui les respecte 
profondément. 

La conviction que le contenu de formation n’est pas un but en 
soi, mais le moyen pour avancer dans la vie, et même pour ne 
pas aboutir à la même conclusion que les autres. La formation, 
c’est l’inverse du formatage. 

La formation permet d’acquérir des outils pour penser (et sur-
tout pour vivre) plus librement que ce que l’on avait l’impres-
sion jusque-là.»

Katharina Schächl

DES VŒUX
« 20 ans… c’est la force de l’âge ! C’est l’âge parfait pour rebondir et s’engager 

joyeusement pour une nouvelle décade, aussi dynamique et roborative que celles 

qui l’ont précédée. C’est là tous mes vœux pour la suite, pour les apprenants, pour 

toute l’équipe de THEOVIE… Allez Théovie, Va, avec la force que tu as ! »  

André Zwilling, ancien délégué du  
Conseil national à l’Équipe Théovie

•••
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UNE CHANSON
TROUVER THÉOVIE, C’EST UNE CHANCE !

Sur l’air de « Trouver dans ma vie ta présence », paroles écrites par le pasteur Christian Davaine,  
à l’occasion des 10 ans de Théovie… et rechantée pour les 20 ans.

Refrain : �
Trouver Théovie c’est une chance 
Surfer sur l’ordi allumé 
Pouvoir se former à distance 
Chercher sans peur d’être brimé

1 • �Croiser sur le Net tant de routes 
Tisser des réseaux hors la loi 
Donner du pain à ceux qui doutent 
Pour vivre et agir dans la foi

      Refrain

2 • �Créer, formater des modules, 
Répondre aux questions de la vie, 
Offrir des parcours qui stimulent, 
Pour croire et comprendre aujourd’hui

      Refrain

3 • �Creuser et relire la Bible 
Relier le passé au présent 
Ouvrir tous les chemins possibles 
Former pour servir librement

      Refrain
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THÉOVIE A 20 ANS, LE BEL ÂGE ! 

Maturité grandissante, avidité de 
découverte et d’évolution…  

Une nouvelle décennie s’ouvre avec 
des collaborations présentes et à 

venir dans la réflexion théologique 
et ecclésiologique, du témoignage 

et de la formation. Continuez votre 
mission dedans, vers l’extérieur, 

notre Église en a besoin !

 Sophie ZENTZ AMEDRO 
ancienne membre de l’équipe Théovie, 

secrétaire générale de l’EPUdF

théovie
13, rue Louis Perrier 
34000 MONTPELLIER 
tél. 04 67 06 45 80 
theovie@wanadoo.fr

www.                                      .org


